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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: AGTA No.
Socializar los moddulos de “Escuela de
Liderazgo” para validar la informacién
contenida y los ajustes realizados, 6 4
garantizando su coherencia pedagégica y i Ariont 0
| pertinencia metodolégica para su adecuada
|implementacién.
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Gobernacion de Cundinamarca Oficina ;i ! E
 secretaria de lo social y la familia. 8:vam s Waskitar

ORDEN DEL DiA

1. Saludo y bienvenida

2. capacitacion sobre Matriz y fechas de trabajo
3. Revision del documento guia y diapositivas
4. Cierre

5. Compromisos

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Saludo y bienvenida

El dia lunes 2 de marzo de 2026, siendo las 9:00 a.m., se da inicio a la reunion de manera
presencial con el equipo de la “Escuela de Liderazgo”, conformado por Elkin Alfonso
Prieto, Clara Inés Parra, Yanira Rincén, Sandra Yaneth Bautista, la supervisora Luz Dari
Trivifio y la lider del proyecto, Valentina Fajardo.

La supervisora Luz Dari Trivifio y Valentina Fajardo dan la bienvenida a los asistentes,
destacando la importancia de la creacion de ta Escuela de Liderazgo. Se resalta fa
necesidad de formar a los nifios en el significado y ejercicio del liderazgo desde edades
tempranas, asi como el objetivo de consolidar este proyecto para que, a futuro, forme
parte de la politica pablica.

2. Capacitacién sobre Matriz y fechas de trabajo
La profesional Valentina Fajardo explica la metodologia con la que se desarrollara la
Escuela de Liderazgo, detallando el diligenciamiento de la matriz en Excel vy la
organizacién de la carpeta de sistematizacion donde se registraran las bases de datos y
la informacién relevante de los nifios y sus padres.
Posteriormente, se realiza la asignacion correspondiente de municipios y la programacion
de fechas de trabajo. Se enfatiza que el primer paso fundamentai es realizar el contacto
formal con los padres de familia.
Las actividades iniciales contemplan:

« Convocatoria

« Difusion de fa informacién

« Llamadas de confirmacién

» Sistematizacién
Se establecen las fechas para el desarrollo de las Escuelas de Liderazgo y los encuentros
con padres de familia:
Del 7 al § de abril se realizaran las convacatorias y la confirmacién de asistencia de los
nifios.

« 14 de abril: Encuentro con padres del municipio de San Juan de Rioseco.

« 16 de abril: Encuentro con padres del municipic de Suesca.
Los dias 21, 23, 28 y 30 de abril se desarrollarén las Escuelas de Liderazgo de forma
virtual a las 5:30 p.m.

3.Revision del documento guia y diapositivas
Cada profesional realizé la exposicion de su respectivo médulo. Posteriormente, la

supervisora Luz Dari Trivifio y Valentina Fajardo realizaron la revision y retroalimentacién
correspondiente.
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Se establecen las siguientes orientaciones:

» Todas las plantiilas deben incluir en su primera diapositiva los acuerdos de la clase
y una breve introduccién que retome el médulo anterior.

« Durante el desarrollo de cada médulo es fundamental reforzar y articular los
contenidos trabajados previamente.

« En las Gltimas diapositivas debe incluirse una que conecte y anticipe el contenido
del siguiente méduio.

« El Médulo 3. Resolucion de conflictos debe reestructurarse completamente,
ajustando su enfoque y metodologia para transmitir el mensaje adecuado de
manera clara y dinamica para nifios de 6 a 7 afios.

« Esimportante que las duplas se organicen adecuadamente: mientras uno dirige el
tailer, el otro se encargara de la gestion logistica (silenciar micréfonos, proyectar
videos, apoyar en la dinamica virtual, entre otras tareas).

4.Cierre

Se da por terminada la reunién a las 11:00 am reiterando el compromiso del equipo de
liderazgo.

CONCLUSIONES

Se deben ajustar los mddulos teniendo en cuenta que al inicio de cada uno deben
presentarse las reglas de la clase y, al final, una diapositiva que conecte con el siguiente
moéduto.

Asimismo, es fundamental considerar las caracteristicas de la poblacion beneficiaria. Al
tratarse de nifios pequefios, el lenguaje debe ser claro, sencillo y cercano, y la
presentacién debe mantener una dindamica constante que favorezea la participacion y el
aprendizaje significativo.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:
FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Subir al drive el documento guia de cada moduio Elkin Alfonso Prieto, Clara
con las modificaciones y ajustes realizados 03/03/2026 Ines Parra, Yanira Rincon,
Sandra Yaneth Bautisia
Subir al drive la presentacion de diapositivas de fas Elkin Afonso Prieto, Clara
actividades a realizar en cada médulo. 03/03/2026 Inés Parra, Yanira Rincon,
Sandra Yaneth Bautista
Redactar el acta de la reunién Sandra Yaneth Bautista
03/03/2028
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